
ANTI
MOBBEPOLITIK

Vi vil ikke acceptere mobning, heller i
kke digital mobning.
Derfor forebygger vi mobning ved at skabe stærke,
sociale bånd, hvor forståelse og 
accept af hinandens forskelligheder, er 
i fokus. Herved mindskes mobningen og den
positive og trygge stemning opstår.

Alle ansatte er gode eksempler for
eleverne og bruger en god omgangsform
og tone. Ansatte sørger for at eleverne får
gode fællesoplevelser, og henvendelser
fra elever og forældre tages alvorligt – vi
bagatelliserer ikke problemerne.

Alle på skolen har pligt til at gribe ind, hvis
mobning finder sted, eller i tilfælde, hvor
konflikter går over grænsen for acceptabel
adfærd.

Alle har et medansvar for at sikre, at
konflikter ikke eskalerer.
Hvis mobning alligevel opstår, vil vi
håndtere problemet professionelt, indtil
mobningen ikke længere findes i gruppen.

Dialog og ærlighed mellem mobberen,
ofret, og eventuelt kontaktlærere, forældre
og ledelse, vil være vejen frem. Dialogen
vil føre frem til aftaler eller kontrakter, som
beskriver hvordan de næste skridt fremad
vil være. Eleverne vil blive guidet at
kontaktlærer.

Er en konflikt eskaleret vil forældre 
også blive inddraget gennem relevante
opfølgningsmøder med begge parter. 

P Å  S F F E  S K A L  V I  P A S S E  P Å  H I N A N D E N !  

Hvornår er det mobning?
Det kan være svært at skelne mellem drillerier, 
konflikter og mobning. Derfor følger vi følgende
definitioner:
Drillerier kan være råb, bemærkninger eller 
handlinger, der bliver rettet mod en person. De kan 
være spontane og ikke konsekvente som ved mobning. 
Skelnen mellem drillerier og mobning ser vi som
en forskel mellem en tilfældig og spontan handling og en systematisk handling, hvor udelukkelse af
fællesskabet er et motiv.

Konflikter opstår, og kan give anledning til anspændte situationer i fællesskabet. Konflikter
omhandler noget konkret, en uoverensstemmelse, som kan løses i fællesskab. Konflikter og
uoverensstemmelser berører flere parter og kan ses som en bevægelse mellem parterne. En konflikt
er ikke kun rettet mod en part, hvilket mobning er.

Mobning er udelukkelse af fællesskabet. Det er mobning, når en impliceret part i en sag oplever, at
en konflikt ikke er jævnbyrdig, at der ikke er et ligeværdigt forhold. Mobning kan vise sig på
forskellige måder. Det kan f.eks. være fysisk med slag og spark, verbalt ved skældsord og øgenavne,
socialt ved at blive holdt udenfor fællesskabet, materielt ved at få ødelagt sine ejendele, psykisk ved
at blive truet.

Hvad er digital mobning?
Digital mobning er ofte skjult for andre, end de involverede parter. Digital mobning kan være ved
deling af billeder, anonyme beskeder og videoer, som kan foregå, hvor der ikke er andre personer,
der
overværer situationen, end den berørte part. Det er derfor vigtigt, at alle ansatte, forældre og elever
er forpligtet til at forebygge digital mobning på samme måde som anden mobning.
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