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Forord

Dette er afrapporteringen af et anmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de farste sider praesenteres for en rackke faktuelle oplysninger
om tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observationer
og de individuelle undersagelser. For hvert tema foretager de tilsynsfarende en vurdering ud fra de indsam-
lede data og gvrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten.

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.

Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

2 U6 Gtk £ —

Birgitte Hoberg Sloth Kathinka Skovbye Eriksen
Partner Manager
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1. OPLYSNINGER

Navn og Adresse: Sydfyns Fri Fagskole STU, Klingstrupvej 5, 5881 Skarup

Leder: Henrik Krarup

Tilbudstype og juridisk grundlag: STU-tilbud (Seerligt tilrettelagt uddannelse)

Antal pladser: Aktuelt 23 elever

Malgruppebeskrivelse: Unge mellem 16-25 ar, som ikke kan profitere af en almen ungdomsuddannelse

Dato og tidspunkt for tilsynsbesgg: Den 6. december 2021, kl. 11.00 - 14.30

Deltagere i interviews:

o Ledelse
e En medarbejder
e To medarbejdere

Tilsynsfgrende:
Manager Lene Sgrensen, Socialpadagog
Manager Gitte Stentoft, Paadagog, PD i specialpaedagogik

1.1 AKTUELLE VILKAR

Aktuelle vilkar

Leder oplyser, at de har haft en del udfordringer med COVID-19, flere medarbejdere og en elev har vaeret
smittet, og aktuelt er flere elever og medarbejdere i isolation.

Generelt er medarbejderne stabile, der er imidlertid to langtidssyge medarbejdere, og pa dagen for til-
synet er en medarbejder syg, ud over de fravaerende, grundet COVID-19.

1.2 OPFOLGNING

Opfelgning

Leder oplyser, at de fortsat arbejder med forbedring af forlgbsplanerne, men at det ogsa fremadrettet
er et udviklingspunkt.
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2. TILSYNSRESULTAT

2.1 OVERORDNET VURDERING

BDO har pa vegne af Svendborg Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa Sydfyns Fri Fagskole. BDO er
kommet frem til fglgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gen-
nem interviews, observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at elevernes behov for en individuel og varieret STU-uddannelse
imgdekommes gennem malrettet arbejde med elevernes personlige, sociale og faglige kompetencer. Le-
delse og medarbejdere er fagligt kompetente og reflekterende omkring STU’en samt opbygningen af et nyt
STU-medarbejderteam.

2.2 SCORE

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaldende tilbud, taeller ikke med i den samlede vurdering).

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hgjere kvalitet.

STU Uddannelsen og
Malgruppe
5

Fysiske rammer Forlgbsplan

Medarbejdernes Personlige og sociale
kompetencer og eksternt K ge og
; ompetencer
samarbejde

Faglige kompetencer og
praktik
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2.3 TILSYNETS BEMZARKNINGER OG ANBEFALINGER

Tilsynet giver anledning til falgende bemaerkninger og anbefalinger:

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler, at feltet paedagogisk handleplan i forlgbsplanerne uddybes, samt at lgbende
notater vedrgrende delmalene dateres og systematiseres.

2. Tilsynet anbefaler, at der fortsat er ledelsesmaessig opmaerksomhed pa opstarten i STU-teamet,
herunder et eventuelt behov for supervision.
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3.

VURDERING | FORHOLD TIL TEMAER

Tema Vurdering

Tema 1:

STU-uddannelsen
og malgruppe

Score: 5

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

STU’en er tilrettelagt med afsaet i lovgivningens elementer, og ,som leder be-
skriver det, med de overordnede temaer bo, arbejde, fritid og dannelse, som
nedbrydes til at understotte elevernes personlige, sociale og faglige udvikling.

Pa baggrund af tilgang af elever pa Sydfyns Fri Fagskoles 9. og 10. klasse, og
deraf starre hold, er det besluttet og nu ivaerksat, at STU’en skal fungere saer-
skilt fra efterskoleundervisningen med et fast tilknyttet laererteam. Leder oply-
ser, at andringen ogsa er ivaerksat for i endnu hgjere grad at kunne imade-
komme elevernes individuelle behov og forudsaetninger.

Malgruppen er elever med forskellige funktionsnedsaettelser, saerligt kognitivt,
og der er krav om, at eleverne i nogen grad skal kunne klare sig selv, hvad angar
ADL. For at fa en plads pa STU’en skal eleven vaere oprigtigt interesseret i de
faglige linjer. Elever med misbrug eller udadreagerende adfaerd er ikke en del
af malgruppen.

Elever og foraeldre inddrages lebende i STU’en, og i dagligdagen er den primaere
kontakt mellem elever og kontaktlaerere, og efter accept fra eleverne, kan for-
&ldre kontaktes ved behov. Leder vurderer, at samarbejdet med foraeldrene
vaegtes hgjt og generelt er velfungerende.

De faglige tilgange og metoder tager afsaet i en anerkendende tilgang med et
individuelt udgangspunkt i den enkelte elev. Ligeledes profiterer eleverne af
struktur, og der er et visuelt tavleskema med skema for ugedagene. Mere kon-
kret anvender medarbejderne redskaber, sasom succes-og maltrappen, til fx at
visualisere elevers udvikling i forhold til fag/aktiviteter. Ydermere anvendes vi-
den fra KRAP, fx samtaleark mm.

Tema 2:
Forlgbsplan

Score: 4

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad lever op til indikatorerne.

Forlgbsplanen udarbejdes med afsaet i mal fra UU-vejleder, som er fastsat med
eleven og eventuelt foraeldre. STU’en nedbryder disse mal til delmal inden for
personlige, sociale og faglige omrader. Eleverne udtrykker, at de har kendskab
til egne mal, og hvordan de arbejder med dem. Der ses overensstemmelse mel-
lem det eleverne udtrykker, og det som fremgar af forlgbsplanen.

Tilsynet gennemgar tre stikpraver, der alle indeholder delmal, jf. ovenstaende.
Faelles for alle tre stikprgver er, at feltet paedagogisk handleplan bgr udfyldes
med tydeligere beskrivelser af, hvilke handlinger der kan fere til indfrielse af
malet, herunder fx hvad henholdsvis elev og medarbejders handling indbefatter.
| feltet ”andre kommentarer” kan udsagnene med fordel dateres, sa det er mu-
ligt at fastsla, hvornar der er lavet notater i forhold til malene. Tilsynet bliver
vidende om forskellig praksis i forhold til opfalgning, som ikke konsekvent er
tilgaengelig for alle medarbejdere.

Tilbuddet udarbejder kompetencepapir i forbindelse med elevernes afslutning.
Det var imidlertid ikke muligt at se et eksempel herpa, idet STU’en, jf. IT-syste-
met, ikke kan gemme kompetencepapirerne efter, at eleverne er stoppet i
STU’en.
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Tema 3: Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Personlige og so- Gennem den daglige undervisning arbejdes der med relevant fokus pa udvikling
ciale kompeten- af elevens personlige og sociale kompetencer, fx drgftes dette ved ugesamtaler
cer med elevernes kontaktlaerer. Medarbejderen redeger for, hvordan en lgbende

dialog undersgger elevernes udsagn om fx at sige nej eller at udtrykke, at en
aktivitet er kedelig, og derigennem kan eleverne guides til at fa et starre indblik
i egne handlemgnstre og muligheden for at udvikle dem.

De sociale kompetencer understgttes i undervisningen, og tilsynet observerer et
aktivt samvaer mellem eleverne. Pa dagen for tilsynet samarbejder flere elever
omkring at dragfte forskellige emner, mens de gar tur, og andre elever fra linjen
”styrke og mod” er blevet klaedt pa til at guide en gruppe elever i at skulle
krydse en mindre a. Pa tredje ar af STU’en har eleverne botraning, hvor de
laerer fx at vaske tg@j, lave mad og handtere gkonomi.

Eleverne udtrykker, at de trives i STU’en, bliver respekteret og har indflydelse
pa dagligdagen. Ligeledes oplever de i STU’en bade personlig og social udvikling,
ligesom de kan udtrykke, hvis de er frustrerede og har behov for andringer.

Elevernes selvstaendighed styrkes ved at udfordre eleverne i takt med deres triv-
sel, fx har en elev gennem struktur, gentagelser og synliggarelse af progression
opnaet fremskridt og stgrre udbytte af undervisningen.

Konflikter mellem eller med elever handteres ved at anerkende, at det er ok at
eleverne bliver frustrerede, og som medarbejder at vaere nysgerrig pa det, der
er gaet forud for konflikten. Ligeledes aflaeser medarbejderne eleverne og an-
vender faelles viden fra kursus i mentalisering.

Score: 5

Tema 4: Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Faglige kompe- Udvikling af elevernes faglige kompetencer foregar gennem det tilrettelagte
tencer og praktik | skema, herunder elevernes individuelle valg, fx gnske om undervisning, der kan
fare til en 9. eller 10. klasses afgangseksamen, eller mal om at dygtiggere sig
inden for et bestemt linjefag. Hvis eleverne i en periode ikke er motiverede for
boglige fag, kan faget skiftes ud med et nyttejob pa skolen.

Eleverne kan valge mellem linjerne Handvaerk, Care, Gastronomi og Event, Ri-
delinjen, Game Design og Styrke og Mod.

Eleverne inddeles pa hold, alt efter deres specifikke delmal, hvilket medvirker
til at @ge motivationen hos eleverne. Medarbejderen redeggr for, hvordan de i
undervisningen er fleksible pa tvaers af fag, fx kan dansk- og matematikunder-
visning varetages i sammenhaeng med opgaver pa temrervaerkstedet.

Eleverne giver udtryk for tilfredshed med den faglige undervisning, som tilpasses
individuelt, ligeledes oplever de relevante muligheder for praktik ud fra indivi-
duelle gnsker.

Ledelse og medarbejder udtrykker, at der arbejdes malrettet med at finde prak-
tikker til eleverne, samt at de har et godt samarbejde med lokalomradet om-
kring dette. Senest har elever varet i praktik i en tgjbutik, som skovhugger og
ved en kgbmand. Praktikkerne varierer i laangde ud fra elevernes forudsatnin-
ger til alt fra fa timer ugentligt til flere dage om ugen.

Ud over praktik arbejder STU’en med begrebet erhvervsdannelse, fx har en
gruppe elever haft til at opgave at restaurere et klubhus ved en surf skole kom-
bineret med at afprgve faerdigheder med at surfe.

Score: 5
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Tema 5: Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad lever op til indikatorerne.

Medarbejdernes Leder oplyser, at flertallet af medarbejderne er laereruddannede, og derudover
kompetencer og er der ansat en padagog samt faglaerte medarbejdere, fx en kok i kekkenet.
eksternt samar- Der er oprettet et STU-medarbejderteam pa fem, imidlertid har der vaeret lidt
bejde udfordringer, da der har varet ustabilitet blandt medarbejderne, hvilket med-
arbejderen udtrykker har vaeret utilfredsstillende i opstarten af teamet. Leder
oplyser imidlertid, at der inden for naermeste fremtid ansaettes en medarbejder
til STU-gruppen, som skal varetage en koordinerende og overordnet funktion.

Alle medarbejdere deltager i uddannelsesforleb om mentalisering, et laengere
forleb, som de er halvvejs i nu. Medarbejderen oplever, at der er relevante mu-
ligheder for faglig sparring, fx ved afdelingsleder. Aktuelt deltager medarbej-
derne i STU-teamet ikke i supervision, og medarbejderen har ikke efterspurgt
det. Imidlertid udtrykker medarbejderen, at der kan vaere et udakket behov for
supervision i det nystartede STU-team.

Ledelsen oplyser, at samarbejdet med relevante samarbejdspartnere, sasom
UU-vejledere, Jobcentret og kommuner, er velfungerende. Der er mgde med
Jobcenteret i starten af elevernes tredje og sidste STU-ar, for dermed at med-
virke til, at eleverne kan fortsaette i relevant beskaeftigelse eller uddannelse
efter endt STU.

Score: 4

Tema 6: Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Fysiske rammer STU’en har til huse pa en efterskole, og som et nyt tiltag er der indrettet sepa-
rate lokaler til STU’en, hvilket eleverne stolt viser frem. Tilsynet observerer
relevante opslag om fx aktiviteter i linjen Care i de nye STU-lokaler.

| kraft af de alsidige muligheder, som rammerne tilbyder, vurderes det, at ram-
merne understatter elevernes udvikling og trivsel.

Score: 5
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4. VURDERINGSSKEMA

| tilsynene i Svendborg Kommune anvender BDO fglgende bedgmmelsesskala:

Score/vurdering Forklaring Bemaerkninger

| meget hgj Udtemmende | Tilsynet kan i sin bedemmelse laegge vaegt pa falgende forhold:
grad opfyldt opfyldelse
Score: 5 e Der er ingen mangler i opfyldelsen

e Indikatoren er opfyldt i forhold til alle borgere

e Alle elementer i indikatoren er opfyldt

e Tilsynet har ingen bemaerkninger til opfyldelsen
| hgj grad op- Omfattende Tilsynet kan i sin bedemmelse laegge vaegt pa falgende forhold:
fyldt opfyldelse . )
Score: 4 e Der er fa mangler i opfyldelsen

e Indikatoren er opfyldt i forhold til stgrstedelen af bor-

gerne

e Stgrstedelen af elementerne i indikatoren er opfyldt

e Tilsynet har enkelte bemaerkninger til opfyldelsen
| middel grad Delvis opfyl- Tilsynet kan i sin bedemmelse laegge vaegt pa falgende forhold:
opfyldt delse )
Score: 3 e Der er en del mangler i opfyldelsen

e Indikatoren er opfyldt i forhold til en del af borgerne

e En del elementer i indikatoren er opfyldt

e Tilsynet har del bemaerkninger til opfyldelsen
| lav grad op- Mangelfuld op- | Tilsynet kan i sin bedemmelse laegge vaegt pa folgende forhold:
fyldt fyldelse )
Score: 2 e Der er mange mangler i opfyldelsen

e Indikatoren er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatoren er opfyldt

e Tilsynet har mange bemaerkninger til opfyldelsen
| meget lav grad | Meget mangel- | Tilsynet kan i sin bedemmelse laegge vaegt pa falgende forhold:
opfyldt fuld opfyldelse
Score: 1 e Der er omfattende mangler i opfyldelsen

e Indikatoren er opfyldt for fa eller ingen af borgerne




OM BDO

BDO er en privat leverandgr af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel aeldreomradet som pa det soci-
ale omrade i en lang raekke kommuner over hele landet. Pa aldreom-
radet omfatter tilsynene plejecentre, hjemmepleje samt traenings- og
rehabiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade
handicap- og psykiatriomradet, herunder aktivitets- og samvaerstilbud,
beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling lgser ud over tilsynsopgaver en lang rackke
forskelligartede radgivningsopgaver inden for alle sektorer i den kom-
munale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaeftiger i dag godt
90 konsulenter med kompetencer, der dakker bredt bade i forhold til
de kommunale sektoromrader og tvaergaende kompetencer, som fx
gkonomi, ledelse, evaluering m.m.




